
Información útil

FINALIZACIÓN de CANDIDATURAS 
para el Hospital Rey Juan Carlos



El proceso de recepción de solicitudes para el Hospital Rey Juan Carlos (Móstoles) 

El Departamento de Selección del Hospital Rey Juan Carlos ya está trabajando con 
las más de 

Debido al alto número de candidaturas, el proceso de selección se realizará de 
forma escalonada y en función de los puestos a los que se opte.

El Departamento de Selección del Hospital Rey Juan Carlos 
 que hayan sido preseleccionados, al objeto de mantenerles 

informados sobre los siguientes trámites a seguir en el proceso de selección.

finalizó el 15 de junio de 2011.

se pondrá en contacto 
con los candidatos

250.000 solicitudes recibidas por parte de más de 70.000 candidatos. 

Finalización de la INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS

Como se ha anunciado en nuestra página web, el proceso de evaluación de los 
Currículos se realizará siguiendo rigurosos 

de los perfiles profesionales que han sido 
definidos para cada uno de los puestos de trabajo ofertados.

criterios técnicos y en base a los principios 
de igualdad, mérito, capacidad e idoneidad 

Procedimiento de evaluación de los CURRÍCULOS

En el momento en que se cite a los candidatos para realizar cualquier prueba o 
entrevista, estos deben presentar un documento que acredite su identidad, así como, 
todos los títulos requeridos para el puesto.

Tras las pruebas o entrevistas, todos serán contactados para 
informarles sobre su continuidad en el proceso.

Aquellos candidatos que finalmente no sean contratados, quedan incluidos en la base 
de datos de Capio Sanidad y podrán acceder a futuras ofertas de empleo a través de

, donde deberán acceder con su clave y podrán realizar 
actualizaciones de su currículum.

los posibles candidatos 

 
www.capiosanidad.es

Realización de  PRUEBAS

La Suma de Todos




